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1. PROCESO/AREA DE
GESTION RELACIONADA:

2. RESPONSABLE(S): Profesional Especializado Oficina de Control Disciplinario Interno -
Area de Instruccién

Adelantar la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios
promovidos contra los servidores universitarios de la Universidad de
Cauca, desde la evaluacion de la noticia disciplinaria  hasta la
3. OBJETIVO: formulacién del pliego de cargos o archivo definitivo, ‘con el fin de
verificar la ocurrencia de las conductas, determinar si son constitutivas
de falta y establecer la responsabilidad de los  investigados,
garantizando el debido proceso y la aplicacién del enfoque de género.
Inicia con la formulacion del Plan de Accion de la vigencia y la
asignacion de criterios de reparto; continuando.con la evaluacién de la
noticia disciplinaria, el impulso probatorio en las etapas de Indagacion
Previa e Investigacion Disciplinaria, . el seguimiento al control de
términos, metas y auditorias; yfinaliza con la notificacion y remision
formal del Pliego de Cargos al Area de Juzgamiento o la ejecutoria del
Archivo Definitivo y la presentacion del informe semestral de gestion a
la Rectoria.

Constitucion Politica de Colombia

Ley 1952 de 2019:

Ley 2094 de 2021.

Ley 87 de 1993.

Acuerdo Superior 105 de 1993

Acuerdo Superior 005 de 2023

Acuerdo Superior 022 de 2024

Acuerdo Superior 024 de 2024

Proceso Evaluacion / Gestidn del Control Disciplinario Interno

4. ALCANCE:

5. MARCO NORMATIVO:

6. CONTENIDO:

Cargo
Descripcion de la Actividad Punto de Control
Responsable

Fase del Planear

Elabora el Plan de Accién de la vigencia, atendiendo

las observaciones formuladas en los seguimientos de

las “auditorias internas y priorizando procesos con Profesional

1 riesgo de prescripcion, investigaciones cerradas para - Plan de accion
o L SO . L Especializado

evaluacion, noticias disciplinarias sin tramite,

" . OCDI - Al
procesos con terminos vigentes y asuntos
relacionados con violencias basadas en género - VBG
y violencias sexuales - VS.
Distribuye la carga de los procesos estableciendo los Profesional
2 | criterios de priorizacién, enfatizando en la debida Especializado Acta de reparto

diligencia reforzada de los asuntos de VBG OCDI - Al
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Fase del Hacer

Recibe y radica la noticia disciplinaria en la matriz de

control, le asigna consecutivo para su trazabilidad y Radicacion de
digitaliza el expediente fisico para ponerlo a noticia
3 disposicion de la instruccion. Secretaria disciplinaria y

. expediente digital
Nota 1: los asuntos que involucren VBG y VS son

radicados y puestos a disposicion de la jefatura de
instruccion de manera prioritaria.

Revisa la noticia disciplinaria y realiza el reparto al
abogado sustanciador, dando una directriz preliminar

sobre su tramite. Profesional :
4 4 Registro de
Especializado reparto
Nota 2: las noticias que involucren VBG y VS son OCDI=Al P

revisadas de manera prioritaria y asignadas al apoyo
juridico designado exclusivamente para ello.

Proyecta la actuacion correspondiente, segun los
siguientes presupuestos:

a) Auto inhibitorio: cuando la informacion o queja
sea manifiestamente temeraria, se refiera a Proyecto de Auto
hechos disciplinariamente irrelevantes o de Inhibitorio
imposible ocurrencia, sea presentada de
manera absolutamente inconcreta‘o difusa, o

-, ), \ Proyecto de Auto
cuando la accién no pueda.iniciarse.

Indagacion Previa

b) Auto de apertura de  indagacién previa:

) ; LI Proyecto de Auto
5 cuando exista duda sobre la identificacion o Abogado Investigacion
in_diyidyali_zacién del presunto autor de la falta sustanciador Disciplinaria
disciplinaria:
. . Proyecto de Auto
c) A_utq \ dg _ apertura de_ |r_1vest.|ga0|on remite por
disciplinaria: cuando sea posible identificar al competencia
presunto autor o autores de la falta
disciplinaria.
d) TAuto de remisién por competencia: cuando
por la calidad del disciplinable o por factor
funcional carezca de competencia para
adelantar el asunto.
Revisa, ajusta y suscribe el auto correspondiente.
6 Nota 3: En caso de que el proyecto de auto requiera Ezr(;fceizll(i)znaa:jlo Auto Expedido
correcciones sustanciales, se devuelve al abogado SCDI Al

sustanciador junto con las instrucciones 'y
observaciones correspondientes.

(@)
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Proyecta las comunicaciones, citaciones y actos de
notificacién derivados de la providencia expedida,
conforme a la decision adoptada, y gestiona su
revision y suscripcion por parte del Profesional
Especializado.

Para ello:
a) Auto inhibitorio: elabora la comunicacion de la Comunicaciones

decision al quejoso, cuando haya lugar. Abogado Constancia de

! b) Auto de apertura de investigacién disciplinaria: sustanciador Notificacion

proyecta los actos necesarios para surtir la notificacion

personal al servidor universitario investigado vy Recibo de oficio
comunicar la decision a la Procuraduria General de la remisorio de
Nacion, de conformidad con la normativa vigente. expediente

¢) Auto de remision por competencia: elabora el oficio
remisorio y gestiona el envio del expediente a la
autoridad competente, dejando las constancias
correspondientes.

Proyecta los autos mediante los cuales se decretanias
pruebas conducentes, pertinentes y utiles requeridas
para el esclarecimiento de los hechos "y el
cumplimiento de la finalidad de cada etapa procesal,
dentro de los términos legales aplicables;.asi:

a) Indagacion previa:-proyecta los autos de
decreto de pruebas|y las demas providencias
requeridas para.su practica, dentro del término
maximo de seis (6).meses.

b) Investigacion disciplinaria: proyecta los Auto Decreta

autos. mediante los cuales se decretan, Pruebas
8 incorporany practican las pruebas de oficio o Abogado )

las solicitadas por los sujetos procesales, sustanciador Auto Niega

dentro del término inicial de seis (6) meses, Pruebas

prorrogable conforme al Coédigo General

Disciplinario.

Nota 4. En las actuaciones relacionadas con
presuntas violencias basadas en género y violencias
sexuales, aplica el principio de debida diligencia,
incorpora el enfoque diferencial y de género en la
actividad probatoria y proyecta el decreto de pruebas
de contexto, indiciarias e indirectas cuando resulten
pertinentes, evitando la revictimizacion y garantizando
la proteccién de los derechos de la victima.
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Nota 5. En la etapa de investigacién disciplinaria
proyecta las providencias mediante las cuales se
decide sobre la incorporacion, el decreto y la practica
de las pruebas aportadas o solicitadas por los sujetos
procesales, de conformidad con los criterios de
conducencia, pertinencia y utilidad
Revisa, ajusta y suscribe el auto correspondiente
9 Nota 6: En caso de que el proyecto de auto requiera Ezngceizll(i)znaiilo Auto Expedido
correcciones sustanciales, se devuelve al abogado OCDI - Al
sustanciador junto con las instrucciones y
observaciones correspondientes.
Practica las pruebas decretadas e incorpora su
resultado al expediente, conforme a los términos y
requisitos del Caodigo General Disciplinario.
Acta Inspeccién
Nota 7: En las diligencias testimoniales con Disciplinaria
reconocimiento de victimas, solicita el Profesional
10 acompafamiento del profesional en psicologia de la Especializado Registro
Division de Gestion de Salud Integral y Desarrollo OCDI - Al filmico de
Humano, para prevenir la revictimizacion. diligencia
testimonial
Nota 8: Por necesidades del servicio, se comisionara
cuando se requiera la practica de. pruebas a los
profesionales universitarios.
Evalua el mérito del recaudo probatorio y proyecta la
decisidon procesal correspondiente, segun la etapa
procesal en que se encuentre la actuacion:
Proyecto Auto
a) Indagacion . previa: si se logra la Archivo Formal
individualizacién o identificacién del presunto
autor, . proyecta el auto de apertura de Proyecto Auto
investigacion disciplinaria; si vencido el Investigacion
término legal no se logra tal fin, proyecta auto Disciplinaria
de archivo formal.
11 Abogado Proyecto Auto
b) . Investigacion disciplinaria: vencido el término sustanciador Cierre de
de la investigacion o su prérroga, proyecta el Investigacion y
auto que declara cerrada la investigacion y Traslado a
ordena correr traslado a los sujetos Alegatos
procesales por el término de diez (10) dias Precalificatorios
para que presenten alegatos precalificatorios.
Proyecto Auto
Nota 9: Cuando de la indagacién previa se proceda a Archivo Definitivo
la investigacion disciplinaria, se remite a la actividad
5 literal c.
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Nota 10: En cualquier etapa del proceso en que
aparezca plenamente demostrado que el hecho
atribuido no existid, que la conducta no esta prevista
en la ley como falta disciplinaria, que el disciplinado no
la cometio, que existe una causal de exclusién de
responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse
0 proseguirse, proyecta auto de archivo definitivo del
proceso.

12

Revisa, ajusta y suscribe el auto correspondiente.

Nota 11: En caso de que el proyecto de auto requiera
correcciones sustanciales, se devuelve al abogado
sustanciador junto con las instrucciones y
observaciones correspondientes.

Profesional
Especializado
OCDI - Al

Auto Expedido

13

Evalua el resultado de la investigacion disciplinaria y
proyecta la decision procesal correspondiente:

a) Pliego de Cargos: cuando esté demostrada la
objetividad de la falta y exista prueba_.que
comprometa la responsabilidad del sujeto
disciplinable.

b) Auto de Archivo Definitivo: cuando no se
reunan los requisitos para formular cargos, o
que aparezca plenamente demostrado que el
hecho atribuido no existio, quela conducta no
esta prevista en la ley-como falta disciplinaria,
que el disciplinado (no la cometid, que existe
una causal de exclusion‘de responsabilidad, o
que la actuacion, no podia iniciarse o
proseguirse:

Abogado
sustanciador

Proyecto de
Pliego de Cargos

Proyecto Auto de
Archivo Definitivo

14

Revisa, ajusta'y suscribe el auto correspondiente.

Nota 12: En caso de que el proyecto de auto requiera
correcciones sustanciales, se devuelve al abogado
sustanciador junto con las instrucciones y
observaciones correspondientes.

Profesional
Especializado
OCDI - Al

Auto Expedido

15

Proyecta las comunicaciones, citaciones y actos de
notificacion derivados del auto expedido y gestiona su
revision y suscripcion por parte del Profesional
Especializado.

a) Pliego de cargos: se notifica a los sujetos
procesales.

Abogado
sustanciador

Comunicaciones
Constancia de
Notificacion

Recibo de oficio
remisorio de
expediente
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b) Archivo definitivo: se notifica a los sujetos
procesales, se comunica la decision a la
Procuraduria General de la Nacién y al
quejoso, indicandole que contra la decisién
procede el recurso de apelacién

Nota 13: De no lograrse el acto de notificacion del
pliego de cargos a los sujetos procesales, se designa
defensor de oficio y se surte con este la notificacion
personal.

Nota 14: Una vez notificado el pliego de cargos se
remite el expediente original foliado al Area de
Juzgamiento.

Fase del Verificar

Realiza seguimiento mensual al cumplimiento del Plan Profesional Acta Reunion de
16 | de Accion y a la gestion de las actuaciones Especializado Sequimient
disciplinarias. OCDI - Al eguimiento
Profesional
Verifica el cumplimiento de términos procesalesy el Especializado
17 riesgo de prescripcién, revisando periédicamente la OCDI - Al Matriz de Gestion
matriz de control de expedientes para emitir alertas
preventivas sobre actuaciones proximas a vencer. Abogados
sustanciadores
Profesional
Evalla la diligencia en las actuaciones relacionadas Especializado
18 | con violencias basadas.en género (VBG) y violencias OCDI - Al Lista de chequeo
sexuales, garantizando el. enfoque de género, la
celeridad, la no revictimizacion. Abogados
sustanciadores
19 | Analiza los resultados de auditorias internas y de los Profe_spnal Informes de
organismos.de-control Especializado auditoria
’ OCDI - Al
20 | Presenta informe semestral de gestion disciplinaria a Profe_sn_onal Informgl de
la Rectoria. Especializado .Ggst_lon_
OCDI - Al Disciplinaria

Fase del Ajustar

i . , . ) Plan de acciones
Define e implementa las acciones correctivas, Profesional

21 preventivas y de mejora, ajustando el Plan de Accién Especializado correctivas y de
y los criterios de priorizacion. OCDI - Al mejora

(@)
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Procedimiento y
. . Profesional
22 | Actualiza el procedimiento y los formatos, conforme a Especializado formatos
los cambios normativos o resultados del proceso OCDI - Al )
actualizados
Ejecuta capacitaciones internas para el equipo,
fortaleciendo la competencia en la sustanciacion de Profesional .
23 expedientes. Especializado Acta de reunion
OCDI - Al
7. FORMATOS: * Acta de Reparto
e Auto Inhibitorio
¢ Auto Indagacién Previa
¢ Auto Investigacion Disciplinaria
e Auto Archivo Formal
e Auto Archivo Definitivo
e Constancia de Actualizacion-de Datos y Autorizacion de Notificacion
por Medios Electrénicos.
e Constancia de Notificacion Personal
¢ Notificacién por Estado
¢ Notificacion por Edicto
e Solicitud de’Acceso a Expediente Disciplinario
8.ABREVIATURAS

Y DEFINICIONES:

ABOGADO SUSTANCIADOR: Profesional del derecho encargado de apoyar
la sustanciacion.de las actuaciones disciplinarias, mediante el estudio de
expedientes y.la proyeccion de autos, comunicaciones y demas actuaciones
requeridas.

ACTO DE NOTIFICACION: Actuacién mediante la cual se pone en
conocimiento una decision adoptada dentro del proceso disciplinario.

ALEGATOS PRECALIFICATORIOS: Argumentos que los sujetos procesales
pueden presentar una vez cerrada la investigacion disciplinaria, antes de la
evaluacion para formular cargos o disponer el archivo.

AUTO: Es la forma en la que la oficina de Control Disciplinario Interno emite
una decision,

COMISIONAR: Disponer que otra persona practique una o mas diligencias
probatorias determinadas, en los términos establecidos por la autoridad
disciplinaria.

es la accion en la que una autoridad le encarga a otra persona la realizacion de
una diligencia probatoria.

FALTA DISCIPLINARIA: Incumplimiento de deberes, extralimitacién en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violaciéon del régimen de
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inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses,
determinados en la Constitucion, la Ley, la normativa de la Universidad del
Cauca y en el acto de vinculacion segun corresponde, sin estar amparado por
cualquiera de las causales de exclusién prevista en la norma general
disciplinaria.

INSPECCION DISCIPLINARIA: Medio de prueba que puede recaer sobre
cosas, lugares, bienes u otros efectos materiales, con el propésito de contribuir
a la individualizacién de los autores o al esclarecimiento de los hechos objeto
de la actuacién disciplinaria, dejando constancia de sus resultados en el acta
correspondiente.

NOTICIA DISCIPLINARIA: Informacion sobre la presunta comision de una falta
disciplinaria, obtenida de oficio, mediante informe proveniente de servidor
publico, queja formulada por cualquier persona o cualquier otro medio que
amerite credibilidad.

OCDI-Al: Oficina de Control Disciplinario‘interno - Area de Instruccion

SUJETO DISCIPLINABLE: Son. aquellos destinatarios del régimen
disciplinario de la Universidad/del Cauca.

SUJETOS PROCESALES: Son sujetos procesales el investigado, su defensor,
el Ministerio Publico_y laswvictimas de conductas violatorias de derechos
humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asi como de acoso laboral.

VBG y VS: Violencias basadas en género y violencias sexuales

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

| VERSION:

[\[e}

cODIGO MODIFICACIONES

Creacioén del procedimiento, de acuerdo con la Creacién

1-05 1 PV-GD-2.8.1-PR-1 | 46 Ia Oficina de Control Disciplinario Interno.

10. ANEXOS:
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ELABORACION \ REVISION

Nombre: Yexon Ferney Portilla Cuasquer

Nombre : Kevin Robinson Narvaez Chilma

Responsable

Responsable Proceso

Cargo: Contratista OCDI - Al

Cargo: Profesional Especializado OCDI-Al

Fecha: 11/08/2026

REVISION

Fecha: 11/08/2026
APROBACION

Nombre:

Responsable de Gestién de Calidad

Cargo:

Rector

Fecha:

Fecha:




